ELOZETES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Foglalkoztatdashoz kapcsolodo adatkezelésekrol

1 Az adatkezel6 megnevezése:
Név:
KIM nyilvantartasba vételi szam:
Székhely:
Postacim:
E-mail:

Telefonszam:

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
00013/2012-001

1111 Budapest, Budafoki ut 34/b

1391 Budapest, Pf. 241,

adjog(@baptistasegely.hu

06-1/354-0779

2 Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége

Adatvédelmi tisztvisel6:
Cim:
Telefonszam:

E-mail:

Adatvédelmi tisztvisel6:
Cim:
Telefonszam:

E-mail:

2020.08.31-ig:
dr.Windischné dr. Timar Odett

1066 Budapest, Lovag u. 5.
06-1/354-0779/207 mellék

windisch.odett(@baptistasegely.hu

Nyers Zoltin
1066 Budapest, Lovag u. 5.
06-1/354-0779/207 mellék

adatvedelmi.tisztviselo@baptistasegely.hu

3 Az adatkezelés célja, a kezelt adatok kore, az adatkezelés jogalapja

Az Erintettek kére

Az adatkezeléssel érintettek azok a természetes személyek akik az Adatkezelovel munkavégzésre

iranyulo jogviszonyt 1¢tesitettek.

Az adatkezel6, mint elsédlegesen kdzfeladatot ellatd szervezet tajékoztatia Ont az Furdpai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: ,,GDPR™ vagy ,.Rendelet”) alapjan, hogy az

elézéekben ismertetett tevékenysége keretében a kovetkezé tablazatban ismertetett adatai kezelését

vegzi.



Adatkezelés célja Kezelt adat Jogalap Cimzett -
Munkaviszony létesités Személyazonosito adatok és | GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy
elérhetoségek bekezdés e)  pont: | Bérszamfejtés
Munkaviszony teljesités e csaladi és uténév kozfeladat ellatis* Konyvelés
o e sziiletési csaladi és utonév
Intézményvezetol o sziiletési hely, idé o ] L )
imevezes e anyja sziiletési csaladi és utoneve ki ')4.' § (Lybek, Ny?gdl}pepzta'r el
. ) L Art. 7.§ 31. Egészségpénztar
Mindezek érdekében az | ® lakohely / tartézkodasi hely Szja. 40 §? adatfeldolgozas célja:
adatok régzitése, tarolasa, | ® addazonosito jel, TAJ szam munkavallalék béren kiviili
felhasznalasa, tovéabbitasa, | ® bankszamlaszam (sziikség szerint) juttatasaval kapcsolatos
torlése, e telefonszam / e-mailcim tevékenység ellatasa;
Munkaviszonyhoz kapcsolédé  egyéb Edenred Magyarorszig
adatok Kft. (székhely: 1134

e TB kiskonyv (el6z6 munkaltatoi adatok)

e a munkaviszony létrejéttének datuma és
id6tartama

e a munkavallalo feladatai, munkakére,
munkaideje, munkarendje

e a munka dijazasara s egyéb juttatasokra
vonatkozd adatok

e a munkavallalo alairasa

felvételi

e Onéletrajz. palyazati

dokumentacio

Betegallomanyara. szabadsagra vonatkozd
adatok: 16 év alatti gyermekek neve,
szlletési helye és ideje, gyermek TAIJ
szama, addazonosito jele (gyermek utan
jard szabadsagot kivan igénybe venni)

Gvyermekek utan jaro adokedvezmény
igénybevételéhez: gyermek neve,

adoazonosito jele, sziiletési helye, ideje,
anyja neve

Személyi kedvezmény érvényesitéséhez:

fogyatékos allapot: kezdete,
vége/véglegessége
Csalad  kedvezmény  érvényesitéséhez:

eltartotti mindség, név, addéazonosito jel
hazastars neve. munkaltatoja megnevezése

Els6 hazasok kedvezményéhez:

Hazastars  neve, addazonositdo  jele,
munkaltatdja megnevezése, hazassagkotés
ideje

Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag
Omnsegélyezo és egészségpénztari adatok

Egyéb Art. -ban rogzitett adatok (kiemelten
Art. tv. 50.8)

Budapest, Vaci ut 45. G. ép.
3. em.)

adatfeldolgozas célja:
munkavallalok béren kiviili
juttatasaval kapcsolatos

tevékenység ellatasa.

Koztoglalkoztatasi
jogviszony kapcsan az adatok
, iratok ellenérzésére jogosult
a Budapest Févaros
Kormanyhivatala, Allami
Szamvevoszék, Magyar
Allamkincstar, Kormany altal
kijelolt  belsé  ellendrzési
szerve, Beliigyminisztérium

Kozfoglalkoztatasi
jogviszony esetén
Adatkezelé6 a  Budapest
Févaros Kormanyhivatala

Kozfoglalkoztatasi
jogviszony esetén tovabbi
cimzett: foglalkoztatd
telephely.

! Az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény a tovabbiakban: |, Art.”
2 A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL térvény a tovabbiakban: ,,Szja.”

ra




Adatkezelés célja Kezelt adat Jogalap Cimzett
Munkaviszony létesités, Végzettség, képzettség, szakmai | GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy
teljesités tapasztalatok igazolasdra vonatkozo | bekezdés  e) pont: | Bérszamfejtés
adatok kozfeladat ellatas™
A munkavallald végzettségére vonatkozo
adatok (oktatdsi intézmény neve, a
végzettség megjeldlése. a bizonyitvany
sorszama)
Munkaviszony munkavallalé neve GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy
bejelentési kitelezettség adbazonosité jel bekezdés e)  pont:
teljesitése TAT sefirn kozfeladat ellatas™ NAV
Mindezek érdekében az bl,ZtF)SHaSl jog}fls’zonyanak ]_(eZd?[,e’ tekintettel ~az  alabbi
. e 1 kodja, megsziinése, a  biztositas | . .
adatok rogzitése, tarolasa, o o . jogszabalyi
felhasznalasa, tovabbitasa, sziinetelésének id6tartama, rendelkezésekre
torlése, heti munkaidé
FEOR-szam
Allampolgarsag Art. 16. § (1) bekezdése és
az 1. melléklet 3. pontja,
illetve a  tarsadalom-
biztositas ellatasaira és a
magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok
fedezetérsl szolo 1997.
évi LXXX. térvény 44. §
(3) bekezdése
Egészségiigyi munkavallal6 neve GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy
alkalmassagi vizsgalattal sziiletési helye és ideje bekezdés e) pont:
osszefiiggd  kotelezettség TAT ki kozfeladat ellatas™ Megbizott foglalkozas-
teljesitése sikEE _ o egészségligyi szolgaltato
T . ) tekintettel az  alabbi
Mindezek érdekében az egészsegligyi alkalmassagi eredmény jogszabalyi A foglalkozas eii. szolgaltato:
adatok rdgzitése, tarolasa, rendelkezésekre adatkezeld.
felhasznalasa, tovabbitasa,
torlése, egeszségligyi 2020.09.30-ig:
alkalmassagi vizsgalat | Hercegprimas-Medical
elvégzésével dsszefliggd Egészségiigyi Szolgaltaté
kotelezettség  teljesitése | Kft.
(Mt. ¥ 51. § (4) bek. | (székhely: 1112 Budapest,
érdekében és a Vadon utca 21. 2. em. 2.;
munkakori, szakmai, | cégj.: 01 09 882495)

illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és
véleményezésérdl — szolo

33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet

Szja. tv. 40.§)

2020.09.01-t61:
EXAMED
EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATO Kft.

székhely: 1054 Budapest,
Akadémia 1, 16.,
cégjegyzekszam: 01-09-

707449, adoszam: 12869628-
1-41,

* A munka torvénykényveérdl szolé 2012, évi . térvény a tovabbiakban: . Mt.”




Adatkezelés célja Kezelt adat Jogalap Cimzett -
Kézfoglalhkoztatottak  estén:
eltérd, tdajékoztato szerint

Munkavédelmi és | o munkavallalo neve GDPR 6. cikk (1) | Dobd Istvane. v.

tiizbiztonsagi oktatas

Mindezek érdekében az
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, tovabbitasa,
torlése,

¢ munkakdre
e oktatason valo részvétel igazolasaként:
alairas

bekezdés e)
kozfeladat ellatas®

pont:

tekintettel az  alabbi
jogszabalyi
rendelkezésekre

a munkavédelemrdél szolo
1993. évi XCIII. térvény
55.8 (1) (2) bek.

Mt.

1996. évi XXXI. térvény
a tiz elleni védekezésrol,
a miszaki mentésrol és a
tlizoltosagrol

munkavédelmi megbizott
Munkaiigy

Kozfoglalkoziatotiak estén:
eltérd, tajékoztato szerint

Kifizetohelyi feladatok
ellatasa

pénzbeli
tarsadalombiztositasi
szolgaltatasok helyben
elbiralasa és kifizetése.

Idetartozik a tappénz, a
sziiléssel (GYAP, CSED,

GYED) és az lizemi
balesettel Osszefliggd
készpénzellatasok

elbiralasa, szamfejtése és
ezeknek a munkabérekkel
torténé egyidejii kifizetése

Mindezek érdekében az
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, tovabbitasa,
torlése,

tappénz folydsitasaval és a
betegszabadsaggal
Osszefiiggd jogi
kotelezettségek teljesitése

Mindezek érdekében az
adatok rdgzitése, tarolasa,
felhasznaldsa, tovabbitasa,
torlése,

Név, Sziiletési hely, Sziiletési id6, Anyja
neve, Lakcim, Adbazonosito jel, TAI szam,
Munkaviszony kezdete, Munkakér,
Munkabér, E-mail c¢im, Telefonszam,
Gyermekek adatai (sziiletési hely, sziiletési
id6, anyja neve, lakcim, addazonosito jel,
TAJ szam), Tarsadalombiztositasi adatok,
Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyezé és egészségpénztari adatok,
Banksziamlaszam, FEl6z6  munkaltatéi
igazolas,  Végzettségre,  képzettségre
vonatkozé adatok, Varandossag

a) a munkavallalo nevét, TAJ-szamat, anyja
nevet, lakcimét, foglalkozasat
(munkakérét),

b) a betegszabadsag idétartamat,

c) a keresoképtelenség kezdetét és
id6tartamat,

d) a keres6képtelenség okat,

e) a tappénzre jogosultsag idSpontjat,

1) a tappénz mértekét,

g) a tappénz folyositasanak idétartamat.

GDPR 0. cikk
bekezdés e)
kozfeladat ellatas*

1)

pont:

tekintettel —az  alabbi
jogszabalyi
rendelkezésekre

1998. évi XXXIX.
térvény alapjan

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e)  pontja:
kézhatalmi feladat
gvakorldasa

kotelezd
egészségbiztositas
ellatasairdl  szolo  1997.
évi LXXXIIIL. térvény,
valamint e térvény

végrajtasarol szolo
217/1997. (XIL. 1.) Korm.
rendelet alapjan

Bérszamfejtés

Tarsadalombiztositasi szerv
NAV

OEP




Adatkezelés célja Kezelt adat Jogalap Cimzett
Uzemi balesettel | a)az érintett nevét, TAJ-szamat, szilletési | GDPR 6. c¢ikk (1) | Dobé Istvane. v.
kapesolatos adatok | helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét és bekezdés e) pont: | munkavédelmi megbizott
rogzitése, taroldsa, | munkahelyének megnevezését, kozfeladat ellatas™
felhasznalasa, tovabbitasa, | b) a baleset jellegét, Munkaiigy
térlése, ¢) a munkaba menet vagy onnan a lakasara Bérszamfejtés

menet kdzben, vagy a kézcéli munka

végzése kézben, vagy a OEP

tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele

soran tértént

balesetre vonatkozd adatokat.

d)rendorségi jegyz6konyv, esetnapld, tanu

név, lakcim, telefonszam
Sziilési szabadsag | a) a munkavallalé nevét, anyja nevét, | GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy
megitélésével Osszefliggd | sziiletési helyét és idejét, bekezdés e)  pont: | Bérszamfejtés
jogi kotelezettségek | b) a munkavéllaldé ezzel kapcsolatos | kozfeladat ellatis™
teljesitése érdekében nyilatkozatdban kozolt adatokat, igy | Mt. 127-129. §

kiilléndsen a

sziilés varhato idépontjat.
A munkavallalot megilleté | a) a munkavallald nevét, anyja nevét, | GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy
fizetés nélkiili szabadsag | sziiletési helyét és idejét, bekezdés e) pont: | Bérszamfejtés
megitélésével Gsszefliggd | b) a fizetés nélkiili szabadsag okat, kozfeladat ellatas™
Jjogi kotelezettségek | ¢) a  fizetés  nélkili  szabadsag | Mt. 130-132. §
teljesitése érdekében megsziinésének a munkavallalé  altal

megjeldlt idépontjat,

d) a munkavallalé ezzel kapcsolatos

nyilatkozatdban kdzdlt adatokat.
Pétszabadsag: GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy

bekezdés e) pont: | Bérszamfejtés

1) 1) kozfeladat ellatas™

a munkavallaldt a tizenhat
évesnél fiatalabb gvermeke
utan ot megilletd
potszabadsag, illetve az
apanak gvermek sziiletése

esetén  jaro  potszabadsag
megitélésével Gsszefliggd
jogi kotelezettségek

teljesitése érdekében

2)

a munkavallalét a tizenhat
évesnél fiatalabb,
fogyatékos gyermeke utan
ot _megilletd potszabadsag
megitélésével Gsszefliggd
jogi kotelezettségek
teljesitése érdekében

a) a munkavallalé nevét, anyja nevét,
szliletési helyét és idejét,

b) a munkavallalo ezzel kapcsolatos
nyilatkozataban  koézdlt  adatokat, igy
kiilénosen a

gyermekek sziiletési idejét.

2)

a) a munkavallald nevét, anyja nevét,
sziiletési helyét és idejét,

b) a munkavallald ezzel kapcsolatos
nyilatkozataban kézolt adatokat, gy
kiilléngsen a
gvermekek  sziiletési  idejét  és  a
munkavallalo  altal a fogyatékossagara
vonatkozoan

kozolt adatokat.

Mt. 118. § (1) (4) bek

Mt. 118. § (2) bek.




Adatkezelés célja

Kezelt adat

Jogalap

Cimzett

-

3)

a munkavallalot a
megvaltozott
munkaképességeére,
fogyatékossagi
tamogatasra
jogosultsagara.
vakok személvi
jaradékdra jogosultsagara
tekintettel 6t megilletd
potszabadsag
megitélésével
jogi
kotelezettségek teljesitése
érdekében

vagy a

Osszefliggd

3)
munkavallald nevét, anyja nevét, sziletési
helyét és idejét,

munkavallaldé  nyilatkozataban  kozdlt
adatokat a
megvaltozott munkaképességére,

fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagara,
vagy a

vakok személyi jaradékara jogosultsagara
vonatkozoan kézolt adatokat.

Mt. 120. §-a alapjan

Munkaiddé nyilvantartas

a) munkavallalé neve
b) Kotott munkarend esetén: rendes és a
rendkiviili munkaidd, szabadsag

GDPR 6. cikk
bekezdés e)
kozfeladat ellatas™

8]
pont:

munkaligy, bérszamfejtés

tartama
¢) Kétetlen munkarend esetén: szabadsag
idGtartama
Mt. 134, §  (D-(2)
bekezdése
Képzések nyilvantartasa | a) jelenléti iv, GDPR 6. cikk (1)
- munkaltatéi  koételezé | b) fénykép (tomegtelvétel) bekezdés e) pont: | Képzést szervezl egység
képzések c) alairas kizfeladat ellatas™
- palyazatban valé
részvétellel Tamogato (adott esetben)
Osszefliggésben
Munkaltatéi kileson, | Név, Sziiletési id6, Sziiletési hely, sziiletési | GDPR 6. cikk (1) e) | Munkaiigy
lakaskdlcson igény | id6, Anyja neve, Lakcim, Bankszamlaszam, | pont: kozfeladat ellatas* | Konyvelés
elbiralasa, szerzddés | Munkaviszony kezdete, lakcim, Pénziigy
megkdtése és | Lakcimkartya  szama,  Munkaviszony | amely magaba olvasztja:
nyilvantartasa, kéleson | megsziinésének datuma b) pont:  szerzddéses
folyodsitasa, torlesztés | Tulajdonban lévo ingatlan adatai jogalap
ellendrzése, eljaras | KolcsonszerzOdésben rdgzitett egyéb
visszafizetés  elmaradasa | adatok Adatkezelés  iddtartama:
esetén, jelzalogjog kolesonszerzodés
bejegyzése és  torlése. megsziinését kovetd 5 év
Mindezek érdekében az
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése,
Személyiigyi Nyilvantartasok természetes személyre | GDPR 6. cikk (1) | Munkatigy
nyilvantartasok, vonatkozd természetes személy adatai ( pl. | bekezdés e) pont:
dokumentaciok oktatason  vald  részvétel igazolasa, | kozfeladat ellatas™
alkalmassagi vizsgalat nyilvantartasa, stb)
flogi  kotelezettségeinek
teljesitésének
igazolasaként/

* NAIH 2018. évi beszamoldjaban (36. oldal) foglaltak alapjin
WAz adatkezelé kizfeladatait meghatirozd jogszabdilyi rendelkezéseken alapuli adatkezelések jogalapja tehdt a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja. Fontos kiemelniink azi is, hogy egy kdzhatalmi tevékenységet vagy egvéb kigfeladatot

elldté szerv — mint kéliségvetési szerv — minden kizjogi és magdnjogi jogviszonydnak, és az ahhoz jarulékosan kapcesolodo

adatkezelési jogviszonvainak kizdarélag kizfeladarai elldtisdval dsszefiiggésben lehet alanya, ettél eltéré mindsége

Sfogalmilag kizdrr. EbbS! fakaddan e jogalap. mintegy magdba olvasztja. elnveli a tovdabbi adatkezelési jogalapokat.




g E felfogast titkriizi — az altalanos adatvédelmi rendelettel szemben a magdnszféra adatkezelésére targyi és szervi hatdlya folyidan

egvdltalin nem alkalmazando — biiniigvi adatvédelmi irdanyelv is, ahol az adatkezelés jogalapja kizarolag az iranyelv hatdlva

ala tartozo tevékenység, mint kizfeladat lehet [8. cikk].

Ha pedig a jogalkoté ezen adatkezelésekre vonatkozo részletes szabdlyvokat az Infotv. 5. § (3) bekezdésének eldirasait figyelmen

kiviil hagyva nem rigzitette, az adatkezeld az dltaldnos adatvédelmi szabalyok — igy kitlondsen az alapelvek és a jogalap

sziikségességi mércéje — szerint kiteles adatkezelési tevékenységét végezni, és annak jogszeriliségét az elszamollathatosdag

elvének megfelelden igazolni.

Amennviben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, tigy az adatkezelés kitelezo. Evrdl az Adatkezeld az Erintetet

részletesen tajékoztatja.”

4  Adatkezelés modja és forrasa

Adatkezelés modja:

Adatkezelés forrasa:

Elektronikus, papir alapu

Erintettol

5 A személyes adatok taroliasinak ideje

Foglalkoztatashoz, megbizasi jogviszonyhoz kapcsolddo iratok megdrzési ideje:

Kategoria Levéltari

Nyugdij megallapitas

Adé6 megillapitas

Munkaviszony

Megoérzési idd Nem selejtezhetd

Oregségi nyugdijkorhatar + 5 év

Bevallas + 5 év

Szamviteli térvény 169§
a beszamolo
elkészitésének évvégétdl
szamitott 8 év

Munkaviszony
megszinése + 3 év (egyes
esetekben 5 év, illetve
bizonyos pélydzatokban
kézremikédd munkatars
esetén 10 év- lasd kilon
tajekoztato).

Maradando értéki
iratok
Dokumentum pl:
balesettel
kapcsolatos iratok

lizemi

jarulékalapot képzod keresct Osszege é€s a
szolgalati id6 megallapitasahoz sziikséges
dokumentumok (szerzddések,
szerzodésmodositasok)

jarulékkdteles  munkabér  és  tappénz
megfizetését igazolo dokumentumok
(jarulékalapot képzo jovedelemrdl és a levont
jarulékrol  kiallitott  igazolas,  kilépd
dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-
¢s kijelentési nyomtatvanyok

adobevallas, adobevallas
alapjat képzo
dokumentumok (M30-as

nyomtatvany,  Adatlap
201x),
adokedvezménnyel
kapcsolatos
dokumentumok

- munkaszerzodés,

- tanulmanyi szerzodes,

- felmondas,

- utasitas,

- kotelezettségvallalas,

- munkaltatoi szabalyzat,
- tajékoztatas

A munkaviszony, foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kiveté adatkezelések, adatkezelési idotartamok

Kezelt adat Megorzési ido
Munkajogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez | Munkaviszony megsziinésétl szamitott harom év elteltét kovetéen térolni kell. Kivéve, ha
sziikséges munkatigyi | kapcsolodd jogok és igények eléviiléséig. (Mt. 286. § szerint)
dokumentumok
Kizarolag munkaiigyi ellendrzés
érdekében sziikséges | Munkaviszony megszlinésétol szamitott harom év elteltét kovetden tordlni kell.
dokumentumok
Munkaiigyi dokumentum birdsagi | Birdsagi eljaras jogerds lezarasaig - rendkiviili jogorvoslat esetén annak lezarasaig - lehet
eljarasban valo felhaszndlasa esetén | kezelni.
g Erintett munkaviszonya fennalldsaig aktiv fiok. azt kovetden inaktivalas az Adatkezeld
E-mail fiok 1w 3 o
miikddésének id6tartama alatt




6 Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai
Az Frintett személynek az 1. pontban megadott adatkezeldi elérhetdségeken keresztiil jogosult a
személyére vonatkozo adatkezelések kapcsan az alabbi jogaival élni, illetve a joggyakorlas céljabol

kérelmet benyujtani.

Az adatbiztonsagi kivetelmények teljesiilése és az Erintett jogainak védelme érdekében az Adatkezeld
kételes meggy6zidni az Erintett és a hozzaférési jogaval élni kivano személy személyazonossaganak
egyezOségérdl, ennek érdekében a tajékoztatas, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrol

masolatkiadas is az Erintett személy azonositasahoz kotott.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil

tajékoztatja az Erintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyomén hozott intézkedésekrél.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi
60 nappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a késedelem okainak

megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill tdjekoztatja az Erintettet.

Ha az Erintett elektronikus uton nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus

uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésdbb
a kérelem beérkezésétd! szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasénak
okairdl, valamint arrol, hogy az Erintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet

birdsagi jogorvoslati jogaval.

6.1 Elozetes tajékoztatdast kapni
Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 9sszefliggd tényekrdl és informéacidkrol az adatkezelés

megkezdését megeldzoen tajékoztatast kapjon.

6.2 Az adataihoz hozzdférni
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van. jogosult arra, hogy a

személyes adatai és a kovetkezo informaciokhoz hozzaférést kapjon.

e az adatkezelés céljai;

a kezelt személyes adatok kategoriai;

e az adatkezelés jogalapja;

e az adatkezelés idGtartam;

e az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést, vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;

e milyen forrasbodl szarmaznak a személyes adatai;

e az Adatkezel6 alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat.



6.3 A helyesbitéshez valo jog

Az FErintett személy az Adatkezeld elérhetSségein keresztiil kérheti, hogy az Adatkezelé médositsa

valamely személyes adatat, amennyiben az Erintett hitelt érdemléen igazolni tudja a helyesbitett adat

pontossagat.

6.4 A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valo jog”)
Személyes adatok torléséhez .,.az elfeledtetéshez valé jog™ alapjan az Erintett jogosult arra, hogy kérje

személyes adatainak (fotdinak, a rola késziilt egyéb felvételeknek) torlését az Adatkezeld elérhetosegein

keresztil.

Az Adatkezel6 az adattérlést megtagadhatja kiilénosen akkor, ha az adatokra jogszabalyi kételezettscg

teljesitése, kozfeladatok ellatisa vagy igényérvényesités érdekében sziiksége van az Adatkezeldnek

vagy sziiksége lehet.

6.5 Az adatkezelés korlatozasdahoz, zdarolasahoz valo jog

Az FErintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesil:

e az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel$ ellendrizze a személyes adatok pontossagat
(tehat amig nem nyer bizonyossagot, hogy a kezelt adatok helyesek);

o az adatkezelés jogellenes, az Erintett azonban ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat (mert utobb esetleg az adatkezelés jogszerivé tehetd és akkor nem
kell ujra felvenni az adatokat);

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett

igényli azokat jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vedelméhez;

6.6 A tiltakozdashoz valo jog

Az érintett személy tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezel6 a személyes
adatat a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt céllal Gsszefliggésben nem megtelelden kezelné.
Ebben az esetben az Adatkezeldnek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszerito
erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek kozfeladat ellatasiahoz, jogi igények eldterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

6.7 Adathordozhatosaghez valo jog

Automatizalt modon megvaldsitott adatkezelés esetén (jellemzdéen az adatokon elektronikus eszkozzel,
szamitogéppel végzett adatkezelési miveleteket jelentik) . Az Adatkezelé a részére rendelkezésre
bocsatott Erintetti személyes adatait tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté formatumban kérés

esetén az Erintett részére atadja, tovabba Erintett kérése esetén az adatokat egy masik adatkezelnek

tovabbitsa.



7  Jogorvoslathoz valé jog

Amennyiben az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman vagy az Erintett

intézkedésiinket nem fogadja el, ugy adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatosan panasszal élhet a

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésdagnal az alabbi elérhetGségeken:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat(@naih.hu

Telefonszam: 06-1/391-1400

Honlap: http://naih.hu

On a jogainak megsértése esetén jogosult a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszékhez

fordulni.

Ha a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban barmilyen panasza vagy problémija van,

kérjiik, forduljon az Adatkezel6hoz, mielott a fenti eljarasok barmelyikét elinditja.

8 Adatvédelemmel kapcsolatos adatkezelések megnevezése, célja, jogalapja

Adatkezelés Adatkezelés
megnevezése, célja, jogalapja. idétartama
Adatkezeléssel osszefiiggd adatvédelmi

dokumenticio elszamoltathatosag, bizonyithatosag
céljabol (adatkezelési tajekoztatok, hozzajarulas,
hozzajarulas visszavonasa, kérelmek, érintetti jog
gyakorlasa, adatkezel6i  intézkedés  érintetti
kérelemre)

Jogalap: kozfeladat ellatasa, amely magaba foglalja
az elszamoltathatosag teljesitéséhez fliz0do jogos
érdek jogalapot.

Az adatkezelésének megsziinésétdl szamitott 5 évig
kezelendsd.

Adatvédelmi incidensi nyilvantartas:

A nyilvantartasban adatvédelmi incidensben érintett
személy személyes adata nem szerepel.

személyes adatokat érint6 incidens esetén: 5 év
kiilonleges adatokat érinté incidens esetében: 20 év

Jelen tajékoztato a kizzétételt kovetéen minden targyalt adatkezelésre iranyadé.

Budapest, 202009.12. .

Ho
Baptista Szetetetsgolgalat Egyhazi Jogi Személy
képv: Hari Tibor

Adatkezel6
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