5)baptista

#CLIMATE
CHANGE

UTMUTATO A COC VITAVERSENY
M N
ERTEKELESI SZEMPONTJAIHOZ
MPON
Tartalom, érvelési és cafolat logika \ El6adéi stilus
5 —kivalo
1. Az adott témaban kivaldéan jartas, az 1. A megszoélalasok sordan a megszélaldk érthetéen,
ismeretanyagot mélységében és kiegyensulyozottan, kival6 hangténussal és
Osszefiiggéseiben is ismeri. hatassziinetekkel kommunikalnak. Kivaléan
képesek a kozonség (birdk, csapat, latogatok)
2. A csapat rendelkezik az adott témaban figyelmét fenntartani.
végzett kutaté munka soran osszeallitott
érvelési-cafolat stratégiaval. 2. Az el6adék a megszdlalasok soran kivaléan
hasznaljdk a nem verbalis kommunikacios
3. Az allitasokban és cafolatokban mindig eszkdzoket (test és kéztartds, gesztikulalas,
megjelennek az ,allitas, magyarazat, szemkontaktus stb.)
illusztracié és fontossag ,elemek.
3. A hasznalt nyelv (idegen vagy anyanyelv) nyelvtani
4. A vita sordn a csapat részérél csak szabalyai ellen nem vétenek.
kozponti és lényeges informacidk
keriilnek megfogalmazasra. 4. A megszolalok letisztult gondolatokkal és
mondatokkal kommunikalnak.
5. Avita sordn csak megalapozott, relevans
és hiteles ~ forrasok  keriilnek 5. A hasznalt roviditésekhez, szakkifejezésekhez
felhasznalasra. mindig fiiz kiegészité magyarazatot.
6. Az idé.zetek, adatok emlftésekor mindig 6. Allitasaiban és  céfolataiban soha nem
torténik pontos és részletes forrasutalas. személyeskedik, mindig az elhangzott érvet vagy
7 Az eléadott érvek és cafolatok kdzott allitast biralja, sohasem a k6zI6 személyt.
logikai sorrend és kovetkezetesség van. 7. A csapattagok a megszolalasok sorén, a
8. Az egyes csapattagok kivaléan kovetik a konzultaciés sziinetekben a versenyhez mélto
felallitott érvelési stratégiat, ugyanakkor komolysaggal viselkednek. A masik csapat
képesek reagalasaikban reflektalni a megszolalasaival kapcsolatban nem nyilvanit
masik csapat altal felhozott érvekre, verbalis / nem verbalis negativ véleményt.
cafolatokra.
_ 8. Kivalé id6érzékkel rendelkezik, megszoélalasait
% A ,m’egszélalésok (csa;?atsglnten) fegy mindig a megadott id6keretnek megfeleléen allitja
felépitett rendszer részei - téma . i I .
felvezetése, annak tovdbb épitésé és a 0ssze és adja el6. A megadott idékeretet soha nem
konklizio, a kévetkeztetések levondsa- Iépi tul és nem hagyja kordbban abba beszédét
vonatkozasaban. (plusz - minusz 6t masodperc) .
9. Amegszolalé abeszédét soha sem olvassa — kivéve
10. Az egyes csapattagok, szerepiliknek idézet, adatok, stb. — fel, de a jegyzeteire
megfeleléen kivaléan vilagitanak ra a tamaszkodik.
masik csapat érvrendszerének gyenge
pontjaira.
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4- nagyon j6

1. Az adott témat, az ismeretanyagot mélységében 1. A megszélaldasok sordn a megszélaléok
és 0sszefiiggéseiben nagyon jol ismeri. tobbségében érthetéen, kiegyensulyozottan, jé

hangténussal és hatassziinetekkel

2. A csapat rendelkezik az adott témaban végzett kommunikalnak. Nagyon jol képesek a kozonség
kutaté munka soran dsszeallitott érvelési-cafolat (birék, csapat, latogatok) figyelmét fenntartani.
stratégiaval.

2. Az el6adok a megszélalasok soran nagyon jol

3. Az adllitasokban és cafolatokban zomében hasznaljdk a nem verbalis kommunikacios
megjelennek az ,allitds, magyarazat, illusztracio eszkdzoket (test és kéztartas, gesztikulalas,
és fontossag ,elemek. szemkontaktus stb.)

4. A vita soran a csapat részér6l tobbségében a 3. A hasznalt nyelv (idegen vagy anyanyelv)
kozponti és lényeges informacidk keriilnek nyelvtani szabalyai ellen nem vagy kicsit vétenek.
megfogalmazasra.

4. A megszélaldk letisztult gondolatokkal és

5. Avita soran tobbségében megalapozott, relevans mondatokkal kommunikalnak.
és hiteles forrasok keriilnek felhasznalasra.

5. A haszndlt roviditésekhez, szakkifejezésekhez

6. Az idézetek, adatok emlitésekor tobbségében tobbségében f(iz kiegészité magyarazatot.
torténik pontos és részletes forrasutalas.

6. Allitasaiban és céfolataiban soha nem

7. Az el6adott érvek és cafolatok kozotti személyeskedik, mindig az elhangzott érvet vagy
tobbségében  van logikai  sorrend  és allitast biralja, soha sem a kozl6 személyt.
kovetkezetesség.

7. A csapattagok a megszélalasok soran, a

8. Az egyes csapattagok tobbségében kovetik a konzultaciés sziinetekben a versenyhez mélté
felallitott érvelési stratégiat, ugyanakkor képesek komolysaggal viselkednek. A masik csapat
reagalasaikban reflektalni a masik csapat Aaltal megszolalasaival kapcsolatban nem nyilvanit
felhozott érvekre, cafolatokra. verbalis / nem verbdlis negativ véleményt.

9. A megszolalasok (csapatszinten) tobbségében 8. Kivalo idéérzékkel rendelkezik, megszdlalasait
egy felépitett rendszer részei, megtalalhato a téma mindig a megadott idékeretnek megfeleléen allitja
felvezetése, annak tovabb épitése és a konkluzio, a Ossze és adja el6. A megadott idékeretet
kovetkeztetések levonasa. tobbségében nem Iépi tul és tobbségében nem

hagyja korabban abba beszédét (plusz - minusz

10. Az egyes csapattagok, szerepiiknek megfelel6en 15-20 masodperc).
majdnem mindig ravilagitanak a masik csapat
érvrendszerének gyenge pontjaira. 9. A megszélalé a beszédét soha sem olvassa —

kivéve idézet, adatok, stb. — fel, de a jegyzeteire
tamaszkodik.
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3- j6
1. Az adott témaban jartas, az ismeretanyagot A megszolaldasok soran a  megszolaldk
mélységében és dsszefliggéseiben jol ismeri. tobbségében érthetéen, kiegyensulyozottan, jé

hangténussal és hatassziinetekkel
2. A csapat rendelkezik az adott témaban végzett kommunikalnak. Képesek a kozonség (birdk,

kutat6 munka sordan Osszedllitott érvelési-cafolat
stratégiaval.

3. Az dllitasokban és cafolatokban jél jelennek meg
az ,allitas, magyarazat, illusztracio és fontossag ,elemek.

4, A vita soran a csapat részérél tobbségében a
kozponti és Iényeges informaciok keriilnek
megfogalmazasra.

5. A vita soran tobbségében megalapozott, relevans
és hiteles forrasok keriilnek felhasznalasra.

6. Az idézetek, adatok emlitésekor zémében torténik
pontos és részletes forrasutalas.

8. Az el6adott érvek és cafolatok kdzott
tobbségében van logikai sorrend és kdvetkezetesség.

9. Az egyes csapattagok jol kovetik a felallitott
érvelési stratégiat, ugyanakkor képesek reagaldsaikban
reflektalni a masik csapat altal felhozott érvekre,
cafolatokra.

10. A megszolalasok (csapatszinten) jo szinten egy
felépitett rendszer részei - téma felvezetése, annak tovabb
épitésé és a konkluzié, a kovetkeztetések levondsa-
vonatkozasaban.

11. Az egyes csapattagok, szerepiiknek megfeleléen
j6l réd vilagitanak a masik csapat érvrendszerének gyenge
pontjaira.

csapat, latogatok) figyelmét fenntartani.

Az el6adok a megszolalasok soran ol
alkalmazzak a nem verbalis kommunikacios
eszkdzoket (test és kéztartds, gesztikulalas,
szemkontaktus stb.)

A hasznalt nyelv (idegen vagy anyanyelv)
nyelvtani szabalyai ellen tobbségében nem vagy
csak néha-néha vétenek.

A megszélalok tobbségében letisztult
gondolatokkal és mondatokkal kommunikalnak.

A haszndlt roviditésekhez, szakkifejezésekhez
altalaban fliz kiegészit6 magyarazatot.

Allitasaiban  és  céfolataiban soha nem
személyeskedik, mindig az elhangzott érvet vagy
allitast biralja, soha sem a kozl6 személyt.

A csapattagok a megszélalasok soran, a
konzultaciés sziinetekben a versenyhez mélté
komolysaggal viselkednek. A masik csapat
megszolalasaival kapcsolatban nem nyilvanit
verbalis / nem verbdlis negativ véleményt.

Jo id6érzékkel rendelkezik, megszdlalasait
altalaban a megadott id6keretnek megfelel6en
allitja 0ssze és adja el6. A megadott id6keretet
csak néha lépi tul, illetve mondanivaléjat
korabban hagyja abba (20-30 masodperc).

A megszdlalé a jegyzeteibe alkalmakként olvas
bele az idézet, adatok, stb. feliil.
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2- kielégité

1. Az adott témaban koOzepesen jartas, az 1. A megszélalasok sordn a megszoélalok csak
ismeretanyagot mélységében és részben kommunikalnak érthet6en,
osszefiiggéseiben csak kdzepesen ismeri. kiegyensulyozottan, j6 hangténussal. Allandéan

nem, de alkalmanként képesek a kdozénség (birdk,

2. A csapat nem rendelkezik egységesen csapat, latogatok) figyelmét fenntartani.
osszedllitott érvelési-cafolat stratégiaval, csak ad-
hoc jelleggel reflektalnak és allitanak. 2. Az el6adok a megszdlalasok soran hianyosan

alkalmazzak a nem verbalis kommunikacios

3. Az Allitasokban és cafolatokban  csak eszkdzoket (test és kéztartds, gesztikulalas,
alkalmakként vannak jelen az ,allitas, magyarazat, szemkontaktus stb.)
illusztracié és fontossag ,elemek.

3. A hasznalt nyelv (idegen vagy anyanyelv)

4. A vita soran a csapat részérél csak alkalmakként nyelvtani szabdlyai ellen nem, vagy csak néha-
keriilnek emlitésre a kozponti és lényeges néha vétenek.
informaciok, sokszor a kevésbé fontos és
Iényeges elemekre fékuszalnak. 4. A megszélalok  mondatainak  szerkezete

hidanyosak.

5. A vita sordn hasznalt forrasok nem mindegyike
relevans, hiteles. 5. A haszndlt roviditésekhez, szakkifejezésekhez

nem vagy csak alkalmanként fiz kiegészité

6. Az idézetek, adatok emlitésekor csak néha magyarazatot.
torténik pontos és részletes forrasutalas.

6. Allitasaiban és céafolataiban a személyeskedd

7. Az el6adott érvek és cafolatok kozoétti hézagos hangvétel megjelenik, de nem durvan. Olykor-
vagy nincs felépitett logikai sorrend és olykor nem csak az elhangzott érveket, hanem az
kovetkezetesség. el6adé személyt is biralja.

8. Az egyes csapattagok csak részben kovetik a 7. A csapattagok a megszélalasok soran, a
felallitott érvelési stratégiat és csak esetekként konzultaciés sziinetekben nem mindig a
képesek reagalasaikban reflektalni a masik versenyhez mélté komolysaggal viselkednek. A
csapat altal felhozott érvekre, cafolatokra. masik csapat megszoélalasaival kapcsolatban

alkalmakként verbalis / nem verbalis negativ

9. A megszolalasok (csapatszinten) csak részben véleményt fogalmaznak meg (pl. fintorgas,
képviselik egy felépitett rendszer részeit . A - téma rohégeés, stb.) .
felvezetése, annak tovabb épitésé és a konkluzio, a
kovetkeztetések levonasa- csak nyomokban van 8. Nem rendelkezik j6 id6érzékkel, megszdlalasait
meg. altalaban a megadott idékereten tul vagy

hamarabb fejezi be. (31-40 masodperc) .

10. Az egyes csapattagok, szerepiiknek megfelel6en
valtozéan - hol jobban, hol gyengébben- 9. A megszélalé a jegyzeteibe slrin beleolvas az
vilagitanak csak rd a masik csapat idézet, adatok, stb. idézésen feliil.
érvrendszerének gyenge pontjaira. A gyenge
pontokat nem mindig ismerik fel.
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1-nem kielégito

10.

Az adott témaban nem jartas, az ismeretanyagot
csak felliletesen ismeri, 6sszefliggésekben nem
képes gondolkodni.

A csapat nem rendelkezik egységesen
osszedllitott érvelési-cafolat stratégiaval, csak ad-
hoc jelleggel reflektalnak és allitanak.

Az allitasokban és cafolatokban nincsenek jelen
az ,allitas, magyarazat, illusztracio és fontossag,,
elemek.

A vita sordn a csapat részér6l nem keriilnek
megemlitésre a kozponti és lényeges informaciok,
csak a kevésbé fontos és lényegtelen elemekre
fokuszalnak.

A vita soran hasznalt forrasok zéme nem relevans
és hiteles.

Az idézetek, adatok emlitésekor soha nem torténik
pontos és részletes forrasutalas.

Az el6adott érvek és cafolatok kozo6tt nincs
felépitett logikai sorrend és kovetkezetesség.

Az egyes csapattagok nem kovetnek érvelési
stratégiat, ad-hoc jelleggel reagalnak és érvelnek.

A megszolaldsok  (csapatszinten) nem
képviselnek egy egységes rendszer részét- a téma
felvezetése, annak tovabb épitésé és a konkluzio, a
kovetkeztetések levondsa- még nyomokban sincs
meg.

Az egyes csapattagok, szerepiiknek megfeleléen
nagyon gyengén vagy sehogy se vilagitanak ra a
masik csapat érvrendszerének gyenge pontjaira.
A gyenge pontokat nem mindig ismerik fel.

1.

A megszolaldasok sordn a megszélaldk nem
kommunikalnak érthetéen, kiegyensulyozottan és
j6 hangténussal. Nem képesek a kzonség (birdk,
csapat, latogatok) figyelmét fenntartani.

Az el6adék a megszélalasok soran hianyosan
alkalmazzak a nem verbalis kommunikacios
eszkdzoket (test és kéztartds, gesztikulalas,
szemkontaktus stb.)

A hasznalt nyelv (idegen vagy anyanyelv)
nyelvtani szabalyai ellen sokszor vétenek.
szerkezete

A megszolalok  mondatainak

hidanyosak.

A haszndlt roviditésekhez, szakkifejezésekhez
nem fliznek kiegészité6 magyarazatot.

Allitadsaiban és cafolataiban a személyeskedd
hangvétel olykor-olykor durvan megjelenik. Nem
csak az elhangzott érveket, hanem az el6adé
személyt is birdlja.

A csapattagok a megszélalasok soran, a
konzultaciés  szlinetekben a  versenyhez
méltatlanul  viselkednek. A masik csapat
megszolalasaival kapcsolatban sokszor verbalis /
nem verbalis negativ véleményt fogalmaznak meg
(pl. fintorgds, rohogés, stb.). Zavarjak a versenyt.

Nem rendelkezik j6 id6érzékkel, megszélalasait
altaldban a megadott idékereten tul vagy
hamarabb fejezi be. (+ 40 masodperc) .

A megszélalo a jegyzeteit felolvasva mondja el
beszédét.




